STATUT
PUBLICZNE]
SZKOLY PODSTAWOWE]
IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO

W SIESEAWICACH

PODSTAWA PRAWNA —

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (z pozniejszymi zmianami) - Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.2572,

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela - Dz. U. z 2006r. Nr 19, poz. 239,

3. Ustawa z dnia 8.01.1999 r. — przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego - Dz. U. 2 1999 r. Nr 12 poz. 96,

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie szczegoétowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego -
Dz. U. z 2006r. Nr 235 poz. 1703,

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 7 wrzes$nia 2004 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw i shuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow w szkotach publicznych- Dz. U. 2004 Nr 199 poz.
2046 ze zmianami z 2005 r.,

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 19 kwietnia 1999 r. w sprawie sposobu prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania -
Dz. U.z 1999 r. Nr 41 poz. 414,

7. Rozporzadzenie MENIS z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogolnego w poszczeg6lnych typach szkot — Dz.U. 2002 Nr 51 poz.458 ze zmianami z 2003 r. i 2005 r.,

8. Rozporzadzenie MENIS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych — Dz.
U. 22002 r. Nr 15 poz.142, ze zmianami z 2003 r, 2004 r, 2005 r.,

9. Rozporzadzenie MENIS z 9.kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i
eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki — Dz. U. z 2002 r. Nr 56 poz. 506,

10. Rozporzadzenie MENIS z 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach — Dz. U. z 2003 r. Nr 11 poz. 114,

11. Rozporzadzenie MEN z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
—Dz. U. 201.61.624, ze zmianami z 2002 r., 2003 r., 2004 r., 2005 r i 2007 r - Dz. U. 2007 Nr35 poz.222,

12. Rozporzadzenie MENIS z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny niepublicznych publicznych i
niepublicznych szkotach i placéwkach Dz. U. 2003 r. Nr 6 poz. 69,

13. Rozporzadzenie MENIS z 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych
oraz przechodzenia z jednych typoéw szkot do innych Dz. U. 2004 r. Nr 26 poz. 232,

14. Rozporzadzenie MENIS z 29 stycznia 2003 r. w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy — Dz. U.2003 r. Nr 23 poz. 193,

15. Rozporzadzenie MENIS z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindéw w szkotach publicznych.

WCHODZI W ZYCIE Z DNIEM PODPISANIA — 26.02. 2009+.
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Nazwa szkoty

§1.1. Szkota nosi nazwe: Szkola Podstawowa im. Kornela
Makuszynskiego w Siestawicach

1) Siedziba szkoty jest budynek w Siestawicach nr 140.

2) Szkota jest publiczng placowka oswiatowa w rozumieniu art. 7 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty.

3) Organem prowadzacym szkote jest Gmina Busko-Zdréj.

4) Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotla jest Kurator

Oswiaty w Kielcach.

5) Cykl ksztatcenia o strukturze organizacyjnej w klasach | — V1.

a) w szkole utworzony jest oddziat przedszkolny

2. Patronem szkoty jest Kornel Makuszynski.

3. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Dopuszcza sie¢
stosowanie skrotow.

Cele i zadania szkoty
§2.1. Statut szkoty okresla :

1) Cele i zadania szkoty wynikajace z przepiséow prawa :

Szkota zapewnia uczniom mozliwosé petnego rozwoju umystowego,
moralnego, emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami
I mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej.
W realizacji tego zadania szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych,
przepisy prawa, a takze zobowigzania, wynikajace z Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka ONZ oraz konwencji Praw Dziecka ktore
postuzyly do stworzenia Programu Wychowawczego szkoty, o ktoérym
mowa w odrebnych przepisach.

2) Sposob zapewnienia uczniom opieki pedagogicznej oraz pelnego
bezpieczenstwa w zakresie zaje¢ organizowanych przez szkolte na jej
terenie oraz poza terenem szkoty w trakcie wycieczek organizowanych
przez szkote:

a) Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia .
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b) Podczas zaje¢ poza terenem szkoly peing odpowiedzialnosé¢ za

zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy

zajecia, a podczas wycieczek szkolnych kierownik wycieczki wraz z

opiekunami.

c) W czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele petnigcy dyzury.
[Harmonogram dyzuréw opracowuje dyrektor szkoty./

3) Zadania zespotow nauczycielskich okresla §15

4) Szczegotowe zasady oceniania uczniow okresla Wewnatrzszkolny
System Oceniania / WSO.

5) Szkota umozliwia uczniom rozw¢j ich talentow i zainteresowan
poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych w ramach
organizowanych kot zainteresowan.

a) kota prowadzone sg spotecznie przez nauczycieli, a w miar¢ mozliwosci
Z godzin do dyspozycji dyrektora szkoty

6) Szkota organizuje pomoc dla uczniow z rodzin patologicznych
I znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych.

7) Opieke psychologiczno — pedagogiczng nad uczniami sprawuje
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Busku - Zdroju, opieka zostaja
objeci uczniowie na wniosek i za zgoda rodzicow - prawnych opiekunow
przy wskazaniu przez wychowawcow.

8) Szkota wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki .

2. Program wychowawczy szkoty, o ktorym mowa w ust.l pkt 1.
uchwala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicow i
Samorzadem Uczniowskim, w terminie 30 dni od rozpocze¢cia roku
szkolnego.

Organy szko#y oraz ich zadania

§3.1 Statut szkoty okresla :

1)Szczegotowe kompetencje organow szkoty, ktorymi sa:
a) Dyrektor szkoty
b) Rada Pedagogiczna
c¢) Samorzad uczniowski
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d) Rada Rodzicow
e) Koordynator ds. bezpieczenstwa

2) Zasady wspotdziatania organéw szkoly oraz sposéb rozwigzywania
sporéw miedzy nimi.

a)Wszystkie organy dzialaja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade
wspotpracy i nieingerencji w swoje kompetencje.

b) Rozwiagzywanie sytuacji konfliktowych w szkole:

- Konflikt pomigdzy nauczycielem i uczniem.
W sprawach konfliktowych orzekaja w pierwszej instancji:

- wychowaweca klasy — dla nauczycieli uczacych w danej klasie,
- dyrektor szkoty - dla wychowawcow i nauczycieli
zatrudnionych szkole.
- od orzeczenia dyrektora szkoly moze by¢ wniesione odwolanie
do organu prowadzacego. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie
moze by¢ jednak ono wniesione po uptywie 2 tygodni od daty
wydania orzeczenia.

- Konflikty pomigdzy nauczycielami:

Postepowanie prowadzi dyrektor szkoty.
- W przypadkach nie rozstrzygniecia sporu na wniosek dyrektora
postgpowanie wszczyna Rada Pedagogiczna nie pozniej niz po
uplywie 14 dni. Od decyzji Rady Pedagogicznej moze by¢
whniesione odwotanie do organu prowadzacego szkote.

- Konflikt pomig¢dzy dyrektorem szkoty, a nauczycielami rozpatruje w

pierwszej kolejnosci Rada Pedagogiczna, a nastepnie na pisemny wniosek

jednej ze stron organ prowadzacy szkofe.

- Konflikty pomig¢dzy rodzicami, a organami szkoty.
- Postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty,
a nastepnej Rada Pedagogiczna lub Rada Rodzicow.
- W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu
2 tygodni odwotania do organu prowadzacego.

2. Szczegotowe kompetencje organdw szkoty:

1) Do obowiazkow dyrektora szkoty nalezy:

a) Opracowanie dokumentow programowo — organizacyjnych, tj.
arkusza organizacyjnego szkoty , tygodniowego rozkladu zajeé¢, planu
nadzoru pedagogicznego, planu rozwoju szkoty.

b) Opracowanie oraz zatwierdzanie zakresu obowiazkow
nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych szkoty.

c) Dobor kadry pedagogicznej i pracownikow niepedagogicznych

oraz ich zatrudnianie i zwalnianie.
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d) Kierowanie catoksztattem dziatan szkoty, a w szczegolnosci:

- sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw ich
harmonijnego rozwoiju,

- wspoétdziatanie z samorzadem uczniowskim,

- podejmowanie decyzji w sprawie realizacji obowigzku
szkolnego,

- zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki,

- pelnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscia nauczycieli
I wychowawcow, organizowanie doskonalenia zawodowego kadry
pedagogicznej oraz oceniania tej kadry,

- wspoéldziatanie z Rada Rodzicoéw i zapewnienie jej wptywu na
dziatalnos¢ szkoty,

- realizacja uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
podjetych w ramach ich kompetencji oraz wstrzymanie uchwat
niezgodnych z prawem,

- dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym
szkoty oraz ich prawidtowe i racjonalne wykorzystanie,

- wykonanie innych zadan wynikajacych z przepisow

szczegotowych.

2) Dyrektor ma prawo do:

a) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

b) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych,

C) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty zgodnie z Kodeksem
Pracy,

d) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow,

e) reprezentowania szkoty na zewnatrz,

f) inicjowania eksperymentéw i nowoczesnych metod nauczania,

g) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor moze
wnioskowa¢ do Kuratora Oswiaty 0 przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

3) Dyrektor szkoty odpowiada za:

a) poziom uzyskiwanych wynikow nauczania i wychowania,

b) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego
I niniejszego statutu,

c) bezpieczenstwo 0sob znajdujacych sie w obiekcie podczas zajeé
organizowanych przez szkol¢ oraz stan sanitarny i stan ochrony
przeciwpozarowej obiektow szkolnych,

d) celowe wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na dziatalnosé
szkoty,
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e) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej
I uczniowskiej,
f) bezpieczenstwo pieczeci i drukow $cistego zarachowania.

4) Rade¢ Pedagogiczna tworza i biorag udzial w jej posiedzeniach wszyscy
pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole bez wzgledu na wymiar
czasu pracy.

5) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

6) W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat osoby zaproszone
przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady. Maja oni gtos
doradczy.

7) Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady.

8) Posiedzenia Rady sa protokotowane.

9) Czltonkowie Rady zobowigzani sa do nieujawniania spraw, ktore
moglyby naruszy¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

10) Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

b) opracowanie i zatwierdzanie Programu Wychowawczego Szkoty,
szkolnego zestawu programoéw nauczania, programow naprawczych i
profilaktyki,

c) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji | eksperymentow
pedagogicznych,

e) ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

f) podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia ucznia,

g) wprowadzanie zmian do niniejszego statutu.

11) Rada Pedagogiczna ma prawo do:
a) opiniowania:
- arkusza organizacyjnego szkoty,
- tygodniowego rozkiadu zajeé,
- projektu planu finansowego szkoty
- wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyréznien,
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- kandydatow na stanowisko dyrektora (art. 36a ust.4 ustawy o

systemie oswiaty),

b) wystgpowania do organu prowadzacego z umotywowanym
wnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora
0 odwotanie nauczyciela z funkcji wychowawcy.

12) W przypadku wstrzymania przez dyrektora szkoly uchwaly Rady
Pedagogicznej sprawe rozstrzyga organ sprawujacy  nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

13) Rodzice uczniow maja prawo do wylonienia swojej reprezentacji —

Rady Rodzicow

a) celem Rady jest reprezentowanie ogoéotu rodzicow szkoty oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej
dziatalnosci szkoty, a takze wnioskowanie do innych organéw szkoty
w jej sprawach,

b) Rada Rodzicow uchwala wspolnie z Rada Pedagogiczng program
wychowawczy szkoty oraz program profilaktyki dostosowany do
potrzeb rozwojowych uczniéw,

C) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty,

d) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora
szkoty,

e) Rada Rodzicow dziala na podstawie wlasnego regulaminu
uchwalonego przez ogolne zebranie rodzicow.

14) W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory reprezentuje wszystkich
uczniow szkoly. Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla
regulamin, uchwalony przez ogét ucznibw w gtosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym.

15) Samorzad wuczniowski przedstawia wnioski i opinie Radzie
Pedagogicznej oraz dyrektorowi we wszystkich sprawach szkoty,
a W szczegolnosci w sprawach dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

a) prawo do zapoznania Si¢ z programem nauczania i wychowania, jego
trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi szkoty w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu,

g) prawo do wyrazania opinii 0 pracy nauczycieli.

16) Kompetencje koordynatora do spraw bezpieczenstwa:

a) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty w
zakresie podniesienia bezpieczenstwa,

b) koordynowanie dziatan w ramach Programu Wychowawczego,
Programu Profilaktyki ,,Jestem bezpieczny i zdrowy w szkole”

c) pozyskiwanie sojusznikow szkoty na rzecz podniesienia bezpieczenstwa
uczniow,

d) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajagcymi
szkole.

17) Wszystkie organy dzialaja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade
wspolpracy i nieingerencji w swoje kompetencje.

18) Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie poprzez swoje
reprezentacje dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub
ustnej.

19) Wnhnioski 1 opinie powinny by¢ rozpatrzone na najblizszych
posiedzeniach  zainteresowanych organéw, a w szczegoélnie
uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w
terminie 7 dni.

20) Wnioskodawca moze odwota¢ si¢ od decyzji:
a) dyrektora szkoly do organu prowadzacego, a w sprawach
pedagogicznych do kuratora oswiaty,
b) Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i samorzadu uczniowskiego do
dyrektora szkoty w terminie 14 dni od daty ich podjgcia.

21) Wszystkie organy szkoty obowiazane sa do wzajemnego informowania
sie¢ 0 podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14
dni od daty ich podjecia.

22) W celu dobrego wspotdziatania rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz
nauczycieli, wychowawcow i dyrektora organizowane Sa zebrania

z rodzicami na ktorych rodzice lub opiekunowie maja prawo do:
a) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno -
wychowawczymi w danej klasie i szkole oraz przepisami
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dotyczacymi oceniania, klasyfikowania, promowania uczniéow i
przeprowadzania egzaminow,

b) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

c) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty opinii na temat pracy
szkoty.

23) Wszyscy nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sa w dni otwarte
szkoly do przebywania w szkole i udzielania zainteresowanym
rodzicom opiekunom uczniow informacji.

a) Dzien otwarty szkoty to pierwszy pracujacy wtorek miesigca w
godzinach 17:00 do 18:00

Organizacja szko#y

§4. Statut szkoty okresla organizacje szkoty z uwzglednieniem przepisow
§5-9.

§5.1. Podstawowsa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

2. Liczbe uczniow w oddziale okreslaja odrebne przepisy.

a) Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach, dla ktorych z tresci
programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢éwiczen,
b) Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych

I informatyki w grupach liczacych ponad 22 uczniow.
c) Zajecia z wychowania fizycznego w klasach 1V-VI sa prowadzone
w grupach liczacych do 24 uczniow.

3. Podziatu na grupy, o ktérym mowa mozna dokona¢ za zgoda organu
prowadzacego.

4. W szkole utworzony jest oddziat przedszkolny.

a) do oddziatu przedszkolnego obowiazek uczeszczania maja dzieci
szescioletnie z obwodu szkoty

b) w uzasadnionych wypadkach do oddziatu przyjmowane sg dzieci
miodsze.

5. W szczegolnie trudnej sytuacji demograficznej dopuszcza Sie
organizacje nauczania w klasach taczonych.
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§6.1. Podstawowsa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych szkoty okresla tygodniowy rozkiad
zaje¢, ustalony przez dyrektora szkoly zgodnie z arkuszem
organizacyjnym.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajgc
ustalony w tygodniowym rozkiadzie zaje¢.

§7.1. W szkole funkcjonuja kota zainteresowan zgodnie z potrzebami
sygnalizowanymi przez uczniow.

2. Uczniowie spotykaja si¢ na zajeciach zgodnie z planem pracy kota.

§8.1. Szkota prowadzi biblioteke, z ktore) moga korzysta¢ uczniowie, ich
rodzice oraz pracownicy szkoty.

2. Organizacje pracy biblioteki okresla regulamin.
3. Do zadan i obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbioréw bibliotecznych poprzez wypozyczanie
poza biblioteke i na miejscu w czytelni,

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

3) udzielanie porad w sprawie doboru lektury w zaleznosci od
potrzeb i zainteresowan czytelnikow,

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego
uczniow,

5) wspotpraca z nauczycielami — wychowawcami  klas,
nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji

uczniowskich i kot zainteresowan, z rodzicami w realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, w rozwoju kultury
czytelniczej uczniow i przygotowanie ich do samoksztatcenia,

6) tworzenie warunkéw do rozwijania aktywnosci tworczej
mtodziezy,

7) odpowiedzialnos¢ za wilasciwy dobor ksiggozbioru, jego
zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym stanie,

8) troska o wilasciwg organizacj¢, wypozyczanie i estetyke
pomieszczen bibliotecznych,
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9) prowadzenie organizacji zbiorow,
10) organizowanie dziatalnosci informacyjnej,

11) planowanie pracy, sktadanie rocznych sprawozdan z pracy
biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole,

12) doskonalenie warsztatu swojej pracy.

§9.1. Dla uczniow, ktorzy musza diuzej przebywac w szkole ze wzgledu na
organizacj¢ dowozu do szkoty, szkota organizuje swietlicg.

2. W Swietlicy prowadzone s zajecia w grupach wychowawczych.
Liczba uczniow w grupie nie powinna przekraczac¢ 25uczniow.

3. Obowiazki nauczyciela i opiekuna dowozu okresla odrgbny
regulamin.

§10.Szkota nie posiada internatu.

§11.1. Szczegotowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez
dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym
mowa w przepisach, w sprawach ramowych planéw nauczania — do dnia 30
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci
liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkotly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych
I nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele i inni pracownicy szkody.
§12.1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow obstugi w

oparciu 0 arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez organ
prowadzacy.
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2.Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest
posiadanie kwalifikacji pedagogicznych, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

3.0bowigzkiem nauczyciela jest:

1) realizacja programow nauczania, wychowania i opieki wedtug
jego najlepszej wiedzy i woli w oparciu o posiadane rozklady
nauczania oraz realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w
planie pracy szkoty,

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa na zajeciach szkolnych
obowigzkowych i innych.

3) doskonalenie swoich wiadomosci i umiejetnosci poprzez
podejmowanie doskonalenia zawodowego,

4) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen
szkolnych w oparciu o0 rozpoznanie ich potrzeb,

5) obserwowanie i analizowanie rozwoju psychicznego uczniow
oraz udzielanie im pomocy w przypadku wystepujacych
problemow,

6) rozwijanie i ukierunkowanie zdolnosci i zainteresowan uczniow
oraz udzielanie im wszechstronnej pomocy,

7) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych,
8) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

9) poinformowanie ucznia (najpézniej) na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
0 przewidywanych dla niego ocenach semestralnych (rocznych).
O przewidywanej ocenie niedostatecznej nauczyciel przedmiotu
obowigzany jest powiadomi¢ ucznia ustnie, a jego rodzicow w
formie pisemnej na miesigc przed zakonczeniem semestru
( rocznych zaje¢ dydaktykczno — wychowawczych).

4. Nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ za:
- poziom wynikow nauczania i wychowania powierzonych uczniow,
- bezpieczenstwo powierzonych opiece uczniow w szkole i na
zajeciach organizowanych przez szkote

5. Prace nauczyciela powinna cechowaé¢ bezstronnosé i obiektywizm w
ocenie uczniow, sprawiedliwe ich traktowanie, indywidualne podejscie
do sprawy kazdego ucznia.
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6. Nauczycielowi nie wolno wykorzystywaé¢ uczniow do zatatwiania
zadnych spraw osobistych.

7. Nauczyciele maja prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych jak i uczniow,

2) wolnosci gloszenia wiasnych pogladéw, nie naruszajacych godnosci
innych ludzi,

3) wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika,
swobody wyboru metody jego realizaciji,

4) jawnej i umotywowanej oceny jego pracy,

5) statego rozwoju , wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

§13. W szkole, ktora liczy, co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sig
stanowisko wicedyrektora.

§14. W wypadku stworzenia oddzialu specjalnego dla uczniow
Z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym,
Z niepetnosprawnoscia ruchowsa, z autyzmem i niepelnosprawnosciami
sprzezonymi w klasach 0-1V zatrudnia sie¢ pomoc nauczyciela.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢ zatrudnienie pomocy
nauczyciela w klasach V i V1.

§15.1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot,
ktorego zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programow
nauczania i podrecznikéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miare potrzeb,

a) zestaw programow nauczania oraz podrecznik po zasiggnigciu opinii
rady rodzicéw, ustala, w drodze uchwaty rada pedagogiczna

b) do 26 czerwca dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci
obowigzujacy zestaw programow nauczania i podrecznikow, ktore
beda obowigzywaé od nowego roku szkolnego.

2. Dyrektor szkolty moze tworzyé zespoly wychowawcze, zespoty
przedmiotowe lub inne zespoty problemowo — zadaniowe. Praca zespotu
Kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Przewodniczacy zespolu odpowiedzialny jest za opracowanie
szczegotowego programu pracy zespotu.
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§16.1.0ddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Zadaniem
wychowawcy jest:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan, umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole uczniow oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej,

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej
wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym
oddzialem w ciagu calego etapu edukacyjnego. Zmiana wychowawcy
moze nastgpic:

1) w wyniku zastrzezen zgtoszonych przez rodzicéow i uczniow, po
sprawdzeniu ich zasadnosci przez dyrektora szkoty,

2) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

3) w wyniku decyzji dyrektora szkoty, podyktowanej stwierdzonymi
btedami wychowawczymi,

4) decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty
w terminie 14 dni od ztozenia wniosku,

5) od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do
organu prowadzacego szkote,

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢
dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych szkoty. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rozne
formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski oraz ustala tresci i formy zaje¢ dydaktycznych na
godzinach wychowawczych,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia
potrzeb opiekunczo — wychowawczych dzieci i okazywania
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rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
wiacza ich w zycie klasy i szkoty,

5) wspotpracuje z nauczycielami.

Uczniowie szkody

§17.1. Do szkoty przyjmowane sa:
1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty

2) na prosbe rodzicow ( prawnych opiekunéw ) — dzieci zamieszkate
poza obwodem szkoty, jezeli w odpowiedniej klasie sg wolne
miejsca.

2. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéow pobytu w szkole,
zapewniajacych bezpieczenstwo,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

4) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepow w nauce,

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
8) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

9) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy
I umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty,

10) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz
uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

11) poszanowania godnosci wilasnej w sprawach osobistych,
rodzinnych i kolezenskich,

12) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, nie moze to
jednak uwtacza¢ niczyjej godnosci osobiste),
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13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkow
dydaktycznych,  ksigegozbioru  biblioteki  podczas zaje¢
pozalekcyjnych,

14) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,

15) do pomocy socjalnej w nastepujacej formie:

a) dla uczniow z rodzin niepeilnych, wielodzietnych lub bedacych
w bardzo trudnej sytuacji materialnej istnieje mozliwos¢
sfinansowania w catosci lub czesciowo, zakupu podrecznikow,

b) korzystania z dozywiania organizowanego na terenie szkoty

c) skorzystania ze stypendium dla uczniow z trudng sytuacja
materialng na zasadach okreslonych przez MEN

16) uczen lub rodzice, ktorzy uwazaja, ze w szkole zostaty naruszone
prawa dziecka, maja prawo zwrocié si¢ ze skarga pisemng wedtug
trybu skladania skarg:

a) uczen lub rodzic (opiekun) ma prawo ztozy¢ skarge pisemng do
wychowawcy klasy w terminie 7 dni od naruszenia jego praw,

b) wychowawca klasy w terminie 7 dni rozwiazuje skarge,

c) jezyli decyzja wychowawcy nie rozwigzata skargi uczen wnosi
odwotanie do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni,

d) w przypadku, gdy skarga dotyczy wychowawcy klasy uczen
wnosi ja do dyrektora szkoty,

e) od orzeczenia dyrektora szkoty moze by wniesione odwotanie do
rady pedagogicznej w terminie 3 dni,

f) od orzeczenia rady pedagogicznej uczen moze wnies¢ odwotanie
do kuratora oswiaty w terminie 7 dni.

3.Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych
I w zyciu szkoty,

3) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

4) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw,

5) dbania o wspalne dobro, tad i porzadek w szkole
a) uczniow obowigzuje zmiana obuwia
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6)uczeszczania na zajecia dydaktyczne w stroju skromnym
I schludnym.
a) w dni swigteczne w szkole w stroju biato - granatowym/czarnym

7) uczniom zabrania sie:
a) palenia tytoniu,
b) picia alkoholu,
¢) uzywania narkotykow i innych srodkéw odurzajacych,
d) stosowania kosmetykéw do makijazu

8) przestrzegania zakazu uzywania telefonéw komoérkowych w czasie
zaje¢ dydaktycznych
a) dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego
na przerwach za zgoda nauczyciela dyzurujacego lub wychowawcy.

4. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) rzetelna nauke i wzorowe zachowanie,

2) wybitne osiagniecia sportowe, kulturalne, itp.,

3) prace na rzecz szkoty i srodowiska,

4) dzielnos¢ | odwage.

5.W szkole przewiduje si¢ nastgpujace nagrody dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej,
3) nagrody ksigzkowe, rzeczowe

4) dyplomy,

5) listy gratulacyjne dla rodzicow,

6. Uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty wobec klasy,

3) upomnieniem lub nagana dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty,
4) pozbawieniem praw ucznia,

5) po wyczerpaniu wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych na wniosek dyrektora szkoly moze zostaé
przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty.
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7. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, jezeli ukonczyt 18 rok
zycia, na mocy uchwaty, podjetej przez Rade Pedagogiczna.

8. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow lub prawnych
opiekunéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec
niego karze. Obowigzek ten spetnia wychowawca zainteresowanego
ucznia.

9. Tryb odwotawczy od kary natozonej uczniowi:

1) uczen lub jego rodzice maja prawo w ciggu dwaoch dni odwotania sig
od kary natozonej przez wychowawce do dyrektora szkoty,

2) dyrektor w ciagu 3 dni rozpatruje odwotanie i podejmuje decyzje o
utrzymaniu lub zawieszeniu kary,

3) od kary natozonej przez dyrektora szkoty stuzy uczniowi odwotanie
do rady pedagogicznej, ktora podejmuje ostateczna decyzje,

4) pisemna decyzje otrzymuja zainteresowane strony.

Postanowienia koscowe
§18.1.Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.
2. Tablice i stemple zawieraja nazwe szkoty.
§19.1.Szkota posiada wiasny sztandar oraz ceremoniat szkolny .
2. Sztandar posiada:
- na rewersie Godto Polski w otoku nazwe szkoty ,
- na awersie stonce bedace herbem patrona i jego motto ,,madrym by¢

to wielka sztuka, ale dobrym jeszcze wigksza...

§20.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Szkota prowadzi gospodarke finansowa i materiatowg zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§21.1.Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w drodze uchwaty Rady
Pedagogicznej na wniosek kazdego dziatajacego w szkole organu.
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2. Whnioski Rady Pedagogicznej o zmiany w statucie wymagaja
pozytywnej opinii co najmniej 2 z pozostalych 3 organow szkoty ftj.
Dyrektora Szkoty, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow.

3. Kazda zmiana w statucie pocigga za sobg publikacj¢ zmienionego
aktu jednolitego.

4. Akt jednolity do wgladu na stronie internetowej BIP Urzedu Miasta i
Gminy Busko - Zdr¢j, u dyrektora szkoty oraz w bibliotece szkolnej.

TRACI MOC STATUT ZATWIERDZONY NA POSIEDZENIU RP W DNIU 01.09. 2008r

Statut zostat podpisany przez:

RADA RODZICOW RADA PEDAGOGICZNA

SAMORZAD SZKOLNY

STATUT WCHODZI W ZYCIE Z DNIEM 26.02.2009r.
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